
 

Результаты  самообследования МКДОУ « Тарумовский детский 

сад  « Тополек» 

за 2019-2020 учебный год 
 

 

Отчет составлен в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона  от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на основании приказа 

Минобрнауки  России от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» и приказа Минобрнауки  России от 10.12. 2013 

г. № 1324 «Об утверждения показателей деятельности  образовательной организации подлежащей 

самообследованию». 

 

Состав рабочей (редакционной) группы по подготовке отчета о результатах самообследования 

деятельности по итогам 2018 – 2019 учебного года: 

 

Руководитель (координатор) рабочей группы: заведующий МКДОУ Полякова Н.В. 

Участники рабочей группы:  

воспитатель Зацепина  Л.Г. 

медсестра ДОУ Кочерова Н.Р 

ст. воспитатель  Рябкова Т.Н. 

 

 

1.Общие характеристики образовательного учреждения 
 

№ Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения 

1 Полное наименование дошкольной 

образовательной организации 

Муниципальное казѐнное дошкольное 

образовательное учреждение                                       

« Тарумовский  детский сад                                         

« Тополек» 

2 Адрес 368870 Республика Дагестан, Тарумовский район, 

с. Тарумовка, ул. Площадь Победы 

 

сайт детского сада: https:// https://dag-

topolek.tvoysadik.ru// 

3 Сведения о режиме работы ДОО Пятидневная рабочая неделя с 10,5 часовым 

режимом работы  
Часы работы: с 07.30-18.00 

Выходные: суббота, воскресенье 

 

 

4 

  

Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования: 

219 чел. 

5 Комплектование групп: количество 

групп, в них воспитанников 

Количество групп - 7, из них: 

        вторая младшая группа-1  (с 3 до 4 лет); 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИ                                                   

« ТАРУМОВСКИЙ  ДЕТСКИЙ САД « ТОПОЛЕК» ТАРУМОВСКОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

368870   РД  с.Тарумовка, ул.Площадь Победы ,  

 

 

https://dag-topolek.tvoysadik.ru/
https://dag-topolek.tvoysadik.ru/


        средняя группа-2  (с 4 до 5 лет); 

        старшая группа -4 (с 5 до 6,6 лет); 

         воспитанников – 219 человек 

Информация о наличии правоустанавливающих документов 

1 Лицензия на право ведения 

образовательной деятельности 

№ 7880 от 31.12.2014г. 

серия 05Л01 № 0002242 

2 Свидетельство о внесении записи в 

Единый государственный реестр 

юридических лиц 

Серия 05 № 002606098 

 от 19.12.2011 г. 

3 Свидетельство о постановке на учет в 

налоговом органе 

Серия 05 № 002606099 

от 10.04.2007 г. 

4 Устав дошкольной образовательной 

организации 

Постановление администрации МР  

«Тарумовский район» от 11.09.17 г. № 300 «Об 

утверждении Уставов муниципальных казѐнных 

дошкольных образовательных учреждений» 

5 Свидетельство о государственной 

регистрации права оперативного 

управления муниципальным 

имуществом 

Серия 05-АА № 224318 

от 16.09.2009г. 

6 Свидетельство о государственной 

регистрации права безвозмездного 

пользования на земельный участок 

Серия 05-АА № 242624 

от 16.09.2009 г. 

7 Наличие санитарно-

эпидемиологического заключения на 

образовательную деятельность 

Имеется положительное санитарно-

эпидемиологическое заключение 

№ 5.09.10.000.М.000298.10.09.от 05.10.2009г. 

Информация о документации дошкольной образовательной организации 

1 Наличие основных федеральных, 

региональных и муниципальных 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих работу дошкольных 

образовательных организаций 

Имеются 

2 Договоры дошкольной образовательной 

организации с родителями (законными 

представителями) воспитанников 

Имеются 

3 Личные дела воспитанников, Книги 

движения воспитанников 

Имеются, 

ведутся в соответствии с требованиями 

4 Образовательная программа дошкольной 

организации 

Имеется, 

утверждена приказом заведующего  

5 Годовой план работы дошкольной 

образовательной организации 

Имеется, принят (протокол Совета педагогов № 1 

от 26.08.19г.),  

6 Рабочие программы специалистов 

дошкольной образовательной 

организации 

Имеются 

 

7 Планы воспитательно-образовательной 

работы педагогов дошкольного 

образовательного учреждения (их 

соответствие основной образовательной 

программе) 

Ведутся в соответствии с требованиями 

8 Отчѐты дошкольной образовательной 

организации, аналитические справки 

Ведутся в соответствии с требованиями 

9 Акт готовности дошкольной 

образовательной организации: 

 к новому учебному году 

Имеется  



 к отопительному сезону Имеется 

10 Журнал учета проверок должностными 

лицами органов государственного 

контроля 

Имеется, ведется в соответствии с требованиями 

Информация о документации дошкольной образовательной организации, касающейся 

трудовых отношений 

1 Личные дела работников, личные 

карточки работников, книга движения 

трудовых книжек и вкладышей к ним, 

трудовые книжки работников 

Имеются, 

ведутся в соответствии с требованиями 

2 Приказы по личному составу, книга 

регистрации приказов по личному 

составу 

Имеются, 

книга регистрации приказов по личному составу 

ведется в соответствии с требованиями 

3 Трудовые договоры с работниками и 

дополнительные соглашения к трудовым 

договорам 

Имеются, 

ведутся в соответствии с требованиями 

4 Коллективный договор Коллективный  договор принят на общем 

собрании работников организации  

5 Правила внутреннего трудового 

распорядка (Приложение к 

коллективному договору) 

Приняты на общем собрании работников 

организации  

6 Штатное расписание дошкольной 

образовательной организации 

(соответствие штата работников 

установленным требованиям, структура 

и штатная численность в соответствии с 

Уставом) 

Имеется, утверждено 

  

7 Должностные инструкции работников Имеются 

  
 МКДОУ расположено в двух приспособленных зданиях (1954/1992г.) , с проектной мощностью на 

115 мест. 

 

Приѐм детей в МКДОУ осуществляется на основании заявления в установленной форме одного из 

родителей (законных представителей), с предоставлением следующих документов: свидетельство о 

рождении ребѐнка, медицинская карта по форме 026-У/2000, документы или их копии, 

подтверждающие право на внеочередное, первоочередное или преимущественное зачисление ребѐнка 

в образовательное учреждение. При приѐме заявления предъявляются документы заявителей 

(законных представителей), удостоверяющие их личность, для установления факта родственных 

отношений и полномочий законного представителя несовершеннолетних граждан. Документы 

должны быть на русском языке, либо иметь заверенный перевод на русский язык. Предоставляются 

оригиналы документов или их заверенные копии. При приѐме ребѐнка в ДОУ заключается договор в 

двухстороннем порядке между МКДОУ «Тарумовский детский сад « Тополек» и родителем 

(законным представителем) воспитанника, включающий в себя взаимные права и обязанности, 

ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания и развития, а так же 

присмотра и ухода, время пребывания воспитанника в учреждении. 

 

При приѐме ребѐнка в дошкольное учреждение с родителями проводится работа по 

ознакомлению с основными документами, регламентирующими деятельность  

 

 

МКДОУ: Уставом, Лицензией, основной образовательной программой МКДОУ 

«Тарумовский детский сад « Тополек» . 

 

2.  Анализ управляющей системы 



 

Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом МКДОУ. 

 

Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности, а так же принципах демократичности, открытости, приоритета человеческих 

ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

 

Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является руководитель 

образовательного учреждения – заведующий Полякова Н.В. 

Механизм управления современным дошкольным учреждением заключается в создании новых форм 

взаимодействия дошкольного учреждения и всех участников педагогического процесса. 
Цели деятельности и управления ДОУ конкретны, реально достижимы и обеспечивают работу 

учреждения в режиме развития. 

 

Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: 

Педагогический совет Образовательного учреждения (далее – Педагогический совет), Общее 

собрание работников Образовательного учреждения, (далее – Общее собрание), Родительское 

собрание. 
 

Разграничения полномочий между Советом педагогов, общим собранием работников, Родительским 

собранием детского сада и руководителем закрепляется Уставом и локальными актами детского 

сада.  
 Общее руководство учреждения осуществляет Общее собрание работников учреждения. 
Общее собрание работников: 

        определяет направления экономической деятельности  учреждения; 

        вносит предложения учредителю по улучшению финансово - хозяйственной 

деятельности  учреждения; 

        разрабатывает и утверждает Положение об оплате труда работников учреждения; 

        определяет размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в 

пределах, имеющихся у  учреждения средств на оплату труда; 

        определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот; 

        разрабатывает Устав  учреждения; 

        вносит изменения и дополнения в Устав  учреждения. 

        разрабатывает договор между  учреждением и родителями (законными представителями) 

ребенка; 

        обсуждает проект коллективного договора; 

        разрабатывает правила внутреннего трудового распорядка 

        обсуждает проект  годового плана работы  учреждения. 
          Общее собрание  учреждения собирается не реже 1 раза в год. Общее собрание считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников  учреждения. Решение 

Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало 50% присутствующих и является 

обязательным. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избираются его председатель  

 

и секретарь на один календарный год. 
         Управление педагогической деятельностью  учреждения осуществляет Совет 

педагогов  учреждения. 
         Совет педагогов  учреждения состоит из всех педагогов  учреждения, медицинской сестры с 

правом совещательного голоса. 
         Функции Совета педагогов  учреждения: 

        определяет направления образовательной деятельности  учреждения; 

        отбирает и утверждает образовательные программы, образовательные и воспитательные 

технологии и методики для использования в  учреждении; 

        обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования 

образовательной деятельности  учреждения; 



        рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров; 

        организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 

        рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям; 

        заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных 

программ. 
         Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует  не менее половины его 

состава. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало не менее 50% 

присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов и не противоречащее 

законодательству, является обязательным. Совет педагогов избирает председателя на 1 год. 
         Председатель Совета педагогов: 

        организует деятельность Совета педагогов учреждения; 

        информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании; 

        регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения,   иные материалы; 

        определяет повестку заседания Совета педагогов; 

        контролирует выполнение решений Совета педагогов; 

        отчитывается о деятельности Совета педагогов перед Учредителем. 
 

Родительское собрание - коллегиальный орган общественного самоуправления Учреждения, 

действующий в целях обсуждения вопросов, возникающих в ходе осуществления уставной 

деятельности, развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

 

В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) воспитанников, 

посещающих Учреждение. 

 

Решения Родительского собрания рассматриваются на Управляющем совете Учреждения и при 

необходимости на Общем собрании коллектива Учреждения. 

 

Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Родительским собранием Учреждения и 

принимаются на его заседании. 

Основными задачами Родительского собрания являются: 

 совместная работа родительской общественности и Учреждения по реализации государственной, 

республиканской, районной политики в области дошкольного образования; 

 рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения; 

 обсуждение и утверждение дополнительных платных услуг в Учреждении; 

 координация действий родительской общественности и педагогического коллектива Учреждения по 

вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития воспитанников. 
 

 Все эти функциональные подразделения в структуре детского сада специализированы на выполнение 

определенных видов управленческих действий и могут принимать решения относительно круга 

специальных вопросов. Благодаря отработанному механизму взаимодействия функциональных 

подразделений и руководителя ДОУ, осуществляется подготовка детского сада к новому учебному 

году (благоустройство и ремонт групповых помещений), благоустройство и озеленение территории 

детского сада; оказывается помощь в приобретении игрового и дидактического материала, 

дополнительного материала для образовательной деятельности, помощь ДОУ в работе с семьями. 
  
Вывод: 
 

В результате комплексного исследования системы управления ДОУ было выявлено, что в детском 

саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система 

административного и оперативного управления коллективом. Постоянно действующим 

руководящим органом для обсуждения основных направлений образовательного процесса является 

Педагогический Совет. 

Положительные результаты управленческой деятельности выражаются в укреплении материально – 

технической базы учреждения, подборе качественного состава педагогических кадров, введении 



инноваций в педагогический процесс, совершенствовании методической работы, контроля и 

диагностики. 

 

3.   Анализ условий для сохранения здоровья детей. 
 

Охрана и укрепление здоровья детей  является важнейшей задачей в работе коллектива. 

Деятельность дошкольного учреждения организована в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13, учтены 

требования к оборудованию и содержанию территории МКДОУ, которая огорожена забором, 

озеленена. Территория имеет наружное электрическое освещение. Каждая группа имеет 

индивидуальный участок для прогулок детей, оснащенный игровым оборудованием. 

 

Режим дня пребывания воспитанников в МКДОУ соответствует возрастным особенностям детей и 

способствует их гармоничному развитию. 

 

С воспитанниками ДОУ 2 раза в день организуется прогулка на свежем воздухе не менее 4-4,5 

часов. Во время прогулок с детьми проводятся подвижные игры и физические упражнения. 

 

При реализации основной образовательной программы МКДОУ учитывается регламент для 

детей по организации непрерывной образовательной  деятельности в соответствии с 

возрастом воспитанников. 

 

Система оздоровительной работы с детьми ведѐтся в пяти направлениях: 

 

1.Использование вариативных режимов дня в ДОУ. 

 

 Режим дня по возрасту детей группы. 

 Щадящий режим /в адаптационный период, после перенесѐнных заболеваний. 

 Коррекция учебной нагрузки. 

 Дифференцированный режим. 

 

2. Организация режима двигательной активности. 

 

 Занятия физическими упражнениями в раннем возрасте проводят 2-3 раза в неделю. 

Физкультурные занятия для дошкольников проводят 3 раза в неделю. 

 Утренняя гимнастика. 

 Физминутки. 

 Динамические переменки. 

 Бодрящая гимнастика после сна. 

 Самостоятельная двигательная деятельность детей /в помещении и на воздухе. 

 Физкультурно-оздоровительный кружок «Крепыш» 

 

3. Формирование основ гигиенических знаний и здорового образа жизни. 



 

 
 Развитие представлений, навыков здорового образа жизни и поддержания здоровья. 

 Формирование основ безопасности жизнедеятельности . 

 Воспитание общих и индивидуальных гигиенических навыков, навыков культуры еды. 

 

4. Лечебно-профилактическая работа. 

 

 Элементы закаливающих процедур: умывание прохладной водой; правильно организованная 

прогулка; физические упражнения, проводимые в лѐгкой спортивной одежде в помещении и на 

открытом воздухе. 

 Комплексы дыхательной гимнастики. 

 Комплексы коррегирующей гимнастики /для глаз, для профилактики плоскостопия, для 

укрепления осанки, артикуляционная и гимнастика/. 

 

5. Организация питания. 

 

Организации питания в детском саду уделяется особое внимание, т.к. здоровье детей невозможно 

обеспечить без рационального питания. 

Согласно санитарно-гигиеническим требованиям  в детском саду организовано   4-х разовое питание 

детей: завтрак, II завтрак (согласно меню), обед, полдник. 

В  учреждении действует пищеблок — оборудованная кухня для приготовления пищи 

(оборудование электрическое). Прием пищи детьми осуществляется в групповых помещениях ДОУ. 

При составлении меню-требования персонал руководствуется разработанным и утвержденным   10- 

ти  дневным меню, технологическими картами с рецептурами и порядком  приготовления блюд с 

учетом времени года. Организация питания в детском саду сочетается с правильным питанием 

ребенка в семье. С этой целью родители ежедневно получают информацию о продуктах и блюдах, 

которые ребенок получает в течение дня в ДОУ. 

Созданная в ДОУ комиссия по питанию в течение года осуществляла контроль за выполнением 

натуральных норм питания, раздачей пищи в группах, хранением продуктов в кладовой, режимом 

работы пищеблока. 

Анализ выполнения натуральных норм по основным продуктам в 2019- 2020году составил 100 %. 

В совокупности все направления работы способствует укреплению здоровья детей повышению 

иммунитета, профилактике простудных заболеваний, активизации двигательной деятельности, 

развитию физических качеств, укреплению мышечного тонуса, что оказывает положительное 

влияние не только на эмоциональное, но и познавательное развитие детей.  

 

В учреждении ведѐтся постоянная работа по развитию физического воспитания   детей: 

 

- пополняется предметно-развивающая среда  для двигательной  деятельности детей, создаются 

соответствующие условия, как в помещении, так и на участке; 

- повышается качество физического воспитания и  уровень физической подготовленности детей к 

школе; 

- растет заинтересованность  дошкольного  учреждения  во взаимодействии с семьями 

воспитанников по вопросам физкультурно- оздоровительной работы. 

Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является физическое развитие и 

здоровье детей. Состояние здоровья детей оценивается по результатам медицинской документации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ заболеваемости по детскому саду за последние три года: 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вывод: 
 

В учреждении созданы условия для сохранения здоровья детей, разработана система 

оздоровительной работы, ведѐтся постоянная работа по физическому развитию и воспитанию 

детей. Наряду с увеличением списочного состава наблюдается снижение числа заболеваний и 

пропусков одним ребенком по болезни.  

В процессе анализа  выявлена положительная динамика укрепления здоровья воспитанников, но она 

недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, 

позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость. 

 

Физкультурно-оздоровительная работа учреждения ведется в системе, но  для продолжения 

систематической  эффективной работы в данном направлении, необходимо чтобы все сотрудники 

ДОУ принимали участие в совершенствовании здоровьесберегающей и здоровьеформирующей 

образовательной среды, активно использовали современные здоровьесберегающие технологии, 

которыми не все педагоги владеют в полной мере. 

 

Процесс оздоровления не возможен без участия родителей. К сожалению, многие родители не 

рассматривают вопросы оздоровления своего ребенка как первостепенные. Часть из них не в полной 

мере обладает необходимыми знаниями по вопросам здорового образа жизни и обеспечения 

здоровья своему ребенку, а также необходимо отметить, что многие родители просто не ведут  в 

семье ЗОЖ. 

 

В перспективе предусматривается расширение сферы деятельности по поддержке и укреплению 

здоровья всех участников образовательного процесса, укрепление преемственных связей с 

учреждениями здравоохранения и  спорта, внедрение здоровьесберегающих технологий, 

обеспечение здоровьясбережения всех участников образовательного процесса. 

 

 

 

4.  Анализ образовательной деятельности 
 

4.1. Особенности образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность строится  в соответствии с режимом дня, расписанием, учебным 

планом, составленными в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования"; 

санитарноэпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях «Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 

2.4.1.2660-10» от 22 июля 2010 г. N 91; письмом Министерства образования Российской Федерации 

от 14.03.2000 № 65/23-16 «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей 

дошкольного возраста в организованных формах обучения»; порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования; 

локальными акты ДОУ. 

Показатели 2018 2019 2020 

Списочный состав 219 219 219 

Число заболеваний (общее) 119 144  

Старшая группа 86 78  

Средняя группа 

 

19 27  

Младшая группа 14 39  

 

Старшая группа                                                     257                        253 

Средняя группа                                                      216 

Младшая группа 



 

Содержание образовательного процесса в Образовательном учреждении определяется (ООПДО) 

основной образовательной  программой дошкольного образования, разработанной творческой 

группой педагогов ДОУ, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования . 

Программа может корректироваться в связи с изменениями: 

 нормативно-правовой базы дошкольного образования 

 образовательного запроса родителей 

 видовой структуры групп 

 

Программа МКДОУ «Тарумовский детский сад « Тополек» ориентирована на детей от 3 до 7 лет. 

 

Программа обеспечивает развитие детей в пяти взаимодополняющих образовательных областях: 

социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-

эстетическое развитие, физическое развитие. 

 

Образовательный процесс  строится на основе законодательно-нормативных документов, 

оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, 

отражающих представление о самоценности  дошкольного детства. 

 

Основной формой является игра и специфические виды детской деятельности. Акцент делается на 

интеграцию образовательных областей.  

Содержание дошкольного образования в детском саду включает в себя вопросы истории и культуры 

родной республики, природного, социального и рукотворного мира, который с детства окружает 

маленького дагестанца. 

 

Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется основной образовательной  

программой дошкольного образования. 

 

Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной 

социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста. 

 

Цель Программы – создать благоприятные условия для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование общей культуры воспитанников, развитие у них физических, 

интеллектуальных и личностных качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность, коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей, подготовка 

ребенка к жизни в современном обществе. 

 

Реализация образовательных областей «Основной образовательной программы 

дошкольного образования «МКДОУ «Тарумовский детский сад « Тополек» осуществляется 

через следующее программно-методическое обеспечение: 

 «От рождения до школы» основная образовательная программа дошкольного образования 

под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А.  Васильевой; 

 Региональная образовательная программа  ДО РД 

 

Реализация Программы осуществляется ежедневно: 
 в процессе организованной образовательной деятельности с детьми (непосредственно-

образовательной деятельности), 

 в ходе режимных моментов, 

 в процессе самостоятельной деятельности детей в различных видах детской деятельности, 

 

 в процессе взаимодействия с семьями детей по реализации программы. 

 

Образовательный процесс в ДОУ регламентируется перспективными и календарными планами, 

разрабатываемыми образовательным учреждением с учетом гигиенических требований к 



максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения. 

 

Используемые технологии не нарушают целостности педагогического процесса, обеспечивают 

создание условий для физического развития, развития личности ребенка, творческих способностей, 

приобщение к общечеловеческим ценностям. 

Обучение и воспитание в МКДОУ «Тарумовский детский сад « Тополек» осуществляются на русском 

языке. 

 

Дополнительных платных образовательных услуг МКДОУ не оказывает. 

 

В учреждении работают  бесплатные  физкультурно-оздоровительный кружок «Крепыш» 

 

 средняя группа (для детей в возрасте от 4 до 5 лет) 1 раз в неделю 

 старшая группа (для детей в возрасте от 5 до 6 лет) 2 раза в неделю 

 

Кружковую работу с детьми ведут штатные работники ДОУ по модифицированным программам, 

утвержденным на Педагогическом совете МКДОУ. 

 

Занятия кружков ведутся в соответствии с учебным планом, разработанным с учѐтом  возраста и 

индивидуальных особенностей детей  ДОУ на учебный год. 

 

В ДОУ создаются условия для  систематического участия воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, соревнованиях  различного уровня, что повышает самооценку воспитанников, 

помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной социализации детей. 
 

Выпускники  МКДОУ, по отзывам учителей и родителей, социально адаптированы, у них 

сформированы  предпосылки к учебной деятельности, что позволяет им   успешно учиться в 

школе. 

Анализ речевого развития 

 

При реализации программы «От рождения до школы» методике развития речи уделялось  особое 

внимание. Педагоги обеспечивали возможности для обогащения словарного запаса, 

совершенствования звуковой культуры, образной и грамматической сторон речи.  

Совместная деятельность с детьми по развитию речи проходит в такой форме, где ребенок занимал  

роль взрослого, чередуя с ролью ребенка. 

 Воспитатели   проводили речевую работу, используя разнообразный материал и приемы 

(песни, рифмовки, речитативы, мимические игры), помогающие в запоминании новых слов и 

песен. В речевых и звукоподражательных играх они успешно развивали чувствительность к 

смысловой стороне языка. Воспитатели групп погружали  детей в языковую среду, проводя 

большую работу над звукопроизношением, развивая речевой слух и формируя правильное звуко - 

и словопроизношение. Дети средних дошкольных групп понимали речь, отражающую игровую, 

учебную, бытовую сферу деятельности. Воспитатели старшего дошкольного возраста особое 

внимание уделяли  развитию монологической речи: планированию индивидуальной и совместной 

деятельности, обмену мнениями и информацией, обсуждению общих дел. Работа по 

формированию грамматического строя речи у детей также проводилась в повседневной жизни, в 

общении со взрослыми, друг с другом.  Педагоги использовали  приемы, активизирующие речь 

детей, учили обосновывать свои суждения, не бояться самостоятельно строить умозаключения и 

задавать вопросы.  

В ДОУ созданы условия для речевого развития:  

-    Развивающая среда.  

 

-    Наличие дидактических речевых игр.  

-    Достаточное количество дидактического материала в каждой возрастной группе.  

-    Оборудование для режиссерских игр, игр - драматизаций.  

Работа проводилась в полном объеме.  

Решая задачи ознакомления с художественной литературой и развития речи, педагоги проводили:  



-    Непосредственно образовательную деятельность.  

-    Совместную деятельность детей и взрослых.  

-    Самостоятельную деятельность детей.  

Дети в  группах общительны, коммуникабельны, эмоциональны.  

В группах много имеется игровой материал, изготовленный самими воспитателями для 

разыгрывания сказок.  

Анализ познавательного развития. 

Формирование математических представлений 
Традиционно важную роль в развитии интеллекта ребенка играет формирование математических 

представлений. Применительно к математическому содержанию формирование умения учиться, 

помимо рефлексии, лежащей в основе мышления, предполагает развитие:  

- элементарных форм интуитивного и логического мышления, и соответствующего им 

математического языка;  

- мыслительных операций (анализа и сравнения и т.д.);  

- умение оперировать знако-символическими средствами, выражать содержание (явления, объекты 

и т.д.);  

-начал творческой деятельности (пространственного воображения, представление информации).  

В группе  младшего дошкольного возраста воспитатель начинал работу с самого простого: 

классификации предметов по разным признакам. Чрезвычайно важный момент в еѐ работе - это 

эмоциональный фон. Педагог успешно справлялась с этим за счет продуманной мотивации.  

С начала года воспитатель старшего дошкольного возраста совершенствовала  навыки обработки 

информации, синтеза в их сознании первичного целого образа мира; умения сравнивать, 

классифицировать, устанавливать причинно-следственные зависимости, отражать обратимость и 

необратимость процессов. При такой системе дети проявляли высокую познавательную 

активность, исследовали  предметы, их свойства и качества, дети пользовались разнообразными 

исследовательскими действиями; научились группировать объекты по цвету, форме величине, 

назначению, количеству; составлять целое из 4-6 частей; осваивали счет.  

Воспитатели расширяли активный и пассивный словарь детей, вводя в него математические 

термины, формируя навыки учебной деятельности, используя современные формы организации 

обучения, такие как, организация сотрудничества с детьми, поиск решений поставленных задач 

совместно с взрослыми и сверстниками. На занятиях по математике, воспитатели использовали 

разнообразный дидактический материал, учебные приборы (счеты, мерные кружки, весы, таблицы, 

схемы, индивидуальные рабочие тетради). Детей учили работать с моделями, знаками, строить 

продуманный план действий, подчиняться заданным правилам. В соответствии с возможностями 

ребенка воспитатели создавали условия для развития графических навыков детей.   

Развитие представлений об окружающем мире и о себе 

В течение года воспитатели давали эти представления для детей в форме игры, 

экспериментирований и в увлекательных беседах, рассказывая детям о строении тела человека, 

знакомя их с природой, сменой времен года, давая первые экологические представления. Развивая 

познавательную сферу дошкольника, педагоги учитывали специфику мировосприятия ребѐнка.  

 

Во время непосредственно образовательной деятельности детей во всех группах 

использовали разнообразные и увлекательные для детей приѐмы и методы: дидактические игры и 

упражнения, беседы, рассказы педагога (с опорой на наглядность и без неѐ), рассказы-загадки, 

викторины, в старших – проблемные рассказы и ситуации.  

Для активизации детской поисковой деятельности старших детей воспитатели организовывали 

самостоятельную познавательную деятельность детей. Для этого создавали условия, 

провоцирующие их на познавательный процесс; предоставляли свободу выбора, предложенных 

педагогами средств и источников познания (книги, картинки, наблюдения), организовывали 



предметно-развивающую среду. Свою работу по изучению окружающего мира воспитатели 

строили на основе характеристик предметов и явлений окружающего мира, условий 

благополучного их существования, основных экологических факторов с учетом усвоенных 

понятий. Важно было то, что воспитатели создавали условия для развития бережного 

ответственного отношения к окружающей природе.  

 

Важным аспектом социального развития в дошкольном возрасте является освоение элементарных 

правил этикета (приветствовать, благодарить, вести себя за столом и т.д.). Мир людей и 

человеческих отношений воспитатели раскрывали перед детьми в правилах поведения с близкими 

людьми, в детском саду, в общественных местах.  

Знакомство с миром социальных отношений подразумевает осознание безопасности 

жизнедеятельности, это является условием благополучного существования человека. Детей 

знакомили с элементарными правилами безопасного поведения дома, на улице. В течение года 

проводилась работа по ознакомлению и обучению дошкольников правилам дорожного движения.  

 

Дети старшей  группы  к концу года оперировали понятиями «здоровье», «организм», усваивали в 

течение года правила безопасности и здорового образа жизни, с помощью игр тренировались 

действовать в неожиданных чрезвычайных ситуациях.  

Таким образом, общей целью изучения природных и социальных явлений являлось осознание 

понятия «окружающий мир», расширение детского кругозора, формирование общей и 

экологической культуры дошкольников, определенных умений и навыков, позволяющих им 

взаимодействовать с природным и социальным окружением.  

У воспитанников ДОУ уровень представлений об окружающем мире достаточный для 

ориентировки в нем. Дети любознательны, активны, они научены сравнивать объекты, выделять 

главные и второстепенные признаки, отвечать на самые разнообразные вопросы, рассуждать, а 

также самостоятельно формулировать вопросы. Дети ориентируются в окружающем мире. 

Достаточно уверенно выделяют объекты живой и неживой природы, предметного и социального 

мира.   

Анализ художественно - эстетического развития 

Основная цель художественно-эстетического развития – обогащение чувственного, 

эмоционально-ценностного, эстетического опыта детей, развитие художественно-образного 

мышления и способностей к художественному творчеству.  

В своей работе педагоги предлагали детям использовать четкую цепочку построения 

творческого процесса от замысла до его воплощения и получения результата. Считают важным 

формирование у ребенка сенсорно-эмоционального и нравственно-эстетического отклика на 

прекрасное; накопление запаса образных впечатлений и ассоциирование с собственным опытом; 

овладение элементарными изобразительными и техническими навыками художественной 

деятельности. Образовательная деятельность всегда носит творческий характер.  

Воспитатели использовали игровые методы и приемы. С помощью игры создавались 

наиболее благоприятные условия для усвоения определенных знаний, овладения определенными 

умениями и навыками, которые становятся основой дальнейшего развития ребенка. Через игру 

делали интересным и осмысленным выполнение любых не интересных и не нужных с точки 

зрения ребенка, учебных заданий.  

 

То есть игра превращала обучение в осознанное и интересное для ребенка дело.  

Работы воспитанников ДОУ принимали участие в различных конкурсах рисунков, поделок и 

работ, с использованием различных техник.  

Анализ музыкального  развития 

В течение года в каждой группе проводилась музыкальная образовательная деятельность, 

тщательно продумывалось планирование, грамотно составлена была  рабочая программа и 

календарный план, вне занятий музыкальный руководитель проводила индивидуальную работу с 



детьми по всем разделам музыкального воспитания и развития.  

В старшем дошкольном возрасте, учитывая появление у большинства детей интонационно-

мелодической ориентации музыкального восприятия, обогащения плана индивидуальной 

интерпретации музыки, становление более адекватного восприятия музыкального образа, обучала 

детей слышать процесс развития музыкального образа в музыкальном произведении. Формами 

приобщения дошкольников к музыке выступали хоровое и вокальное исполнение, прослушивание 

музыкальных произведений, выражение своих эмоций в слове, художественном движении.  

Детей знакомили с музыкальными жанрами и формами, выразительными возможностями, с 

основными чертами музыки родной страны, других народов мира. При отборе музыкального 

репертуара педагог ориентировался на подлинную художественную ценность произведения. 

Анализ социально-коммуникативного развития 

В этой сфере происходит развитие положительного отношения ребенка к себе, другим 

людям, окружающему миру, коммуникативной и социальной компетентности детей.  

Социальное развитие представляет совокупность показателей различного действия, которые 

направлены на последовательный процесс социализации, в ходе которой осуществляется 

приобщение ребенка к «социальному», утверждение себя в социальной среде. Социальное 

развитие осуществлялось в ходе целенаправленного, организованного педагогического процесса в 

ДОУ, эффективность которого предопределяется мониторингом результатов социального развития 

с учетом особенностей детей.  

Главная задача взрослых заключалась в воспитании инициативы, самостоятельности, в 

уважении выражения собственного мнения. Педагоги проявляли сочувствие, внимание к ребенку 

(его заявлениям, жалобам); понимая и принимая положение о том, что у детей есть права и они 

обеспечивают соблюдение прав каждого ребенка другими детьми и взрослыми. Это развивало в 

детях чувство собственного достоинства, защищенности, равноправия и на этой основе – 

потенциальной доброжелательности к сверстникам и взрослым. Не допускались никакие формы 

агрессивного поведения. 

Воспитатели способствовали развитию положительного отношения ребенка к окружающим 

детям, посредством праздников, тематических бесед на занятиях и в повседневной жизни 

воспитывали уважение и терпимость независимо от социального происхождения, пола и 

поведенческого своеобразия. Для этого воспитатели в режиме дня планировали «Беседы на 

моральные темы» и во время подведение итога дня обсуждают с детьми различные ситуации, 

произошедшие в течение дня, из жизни, из рассказов и сказок; вместе с детьми рассматривали 

картины, привлекая их внимание к чувствам, состояниям, поступкам других людей. 

Атмосфера доброжелательности создавалась за счет введения добрых традиций жизни 

группы: совместных праздников, досугов; сочувствия и взаимопомощи, гостеприимства.  

Всем воспитателям нужно больше внимания уделять мотивационной сфере детей, 

опираться на внутренние стимулы.  

В коллективе улучшается психологический микроклимат, растет творческая активность и 

их удовлетворенность результатами своего труда. Все наши педагоги стремятся защищать и 

охранять детство. 

 

Анализ игровой деятельности 

Дошкольный возраст неслучайно называют возрастом игры. Игра, являясь ведущей 

деятельностью ребенка, заслуживает особого внимания. Мир детства неразрывно связан с игрой и 

игрушками, они являются теми образами и предметами, которые не только вызывают у ребенка 

разнообразные чувства, но и придают этим чувствам смысл всей жизни.  

Все дети с удовольствием играли в «свободные» игры; при этом они не всегда нуждались в 

том, чтобы взрослые учили их играть. Дети самостоятельно объединялись в небольшие группы на 

основании взаимных симпатий. Воспитатели помогали им согласовывать игровые действия, что 

делало игру наиболее организованной и длительной. С удовольствием дети рассказывали о своих 

любимых играх и игрушках. Их радовало одобрение старших, оно поощряло их к освоению новых 

действий.  

Педагогический коллектив был ориентирован на то, чтобы детям предоставлялось 



достаточное количество времени для игры и разумное организованное игровое пространство.  

 

4.2.Условия осуществления образовательного процесса 

 

Согласно программе развития детского сада одной из основных задач формирования социально-

образовательного пространства является совершенствование образовательной среды, т.е.  

совокупность условий оказывающих влияние на развитие ребенка в детском саду, на состояние 

его психического и физического здоровья, успешность его дальнейшего обучения, а также на 

деятельность всех участников образовательного процесса в ДОУ. 

 

Основными компонентами,  влияющими  на качество образовательного процесса в детском саду 

являются: 

— оснащенность педагогического процесса учебно-методическими материалами, 

— взаимодействие участников образовательного процесса, 

— формирование развивающей предметно-пространственной среды ребенка. 

 

 Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет педагогам проводить 

воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Учреждение 

располагает учебно-методической литературой для реализации программ, по которым 

осуществляется образовательный процесс. Имеется достаточно литературы по организации 

взаимодействия с родителями. 

 

В системе взаимодействия участников педагогического процесса помогают   действующие в 

детском саду семинары, семинары-практикумы, которые проводятся заведующий по наиболее 

актуальным и проблемным вопросам. 

 Развивающая предметно-развивающая  среда в каждой возрастной группе организована   с 

учѐтом возрастных возможностей детей, их интересов, зарождающихся половых склонностей и 

конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное 

дело, занятие. 

 

В группах созданы центры,  которые содержат в себе познавательный  и   развивающий 

 

материал в соответствии с возрастом детей. Для реализации гендерных подходов к  воспитанию 

детей предметно-развивающая среда создана с учетом интересов мальчиков и девочек. 

 

Все помещения оснащены необходимым оборудованием и средствами обучения в соответствии с 

основной образовательной программой дошкольного образования. 

 

Для различных видов физической активности воспитанников в физкультурных уголках групп 

имеется спортивный игровой инвентарь для организации двигательной активности детей в 

течение дня, подвижных игр, индивидуальной работы с детьми. Оборудование для физического 

развития полифункционально, позволяет организовывать  разнообразные подвижные игры для 

подгруппы детей и индивидуальную работу с дошкольниками и обеспечить реализацию 

приоритетного направления развития детей. 

 

Весь материал качественный и безопасный, находится в доступных для детей местах, что 

способствует повышению двигательной активности и позволяет организовать 

физкультурно-оздоровительную работу с детьми. 

 

Среда отличается динамичностью, многофункциональностью и обеспечивает функциональный и 

эмоциональный комфорт в соответствии с потребностями детей. Оформление предметной среды 

соответствует требованиям СанПиН по цветовой гамме, расположению предметов мебели в 

пространстве групповых и спален. Оснащение предметно-развивающей среды игровыми 

развивающими пособиями учитывает необходимость совместной, индивидуальной деятельности 

детей и двигательной активности детей, что соответствует требованиям, изложенным в 

Концепции построения развивающей среды в ДОУ и реализуемым программам. В групповых 



помещениях зоны оснащены передвижной мебелью, способствующей быстрой смене ситуации в 

игровом сюжете, игрушками, поделочными материалами, образцами прикладного народного 

творчества, иллюстративными материалами. Интерьер помещений и цветовой дизайн дополняют 

друг друга. Всѐ это обеспечивает лѐгкую степень адаптации детей к дошкольному учреждению, 

снимает психологическую напряжѐнность. 

 

В групповых помещениях достаточно оборудования, дидактического и игрового материала, а так 

же средств обучения соответствующих реализуемым программам. В группах представлен 

иллюстративный материал, альбомы и художественная литература для обогащения детей 

впечатлениями. Имеются дидактические игры, сюжетные игровые наборы и игрушки для 

развития детей в разных видах деятельности, конструкторы и игровые строительные наборы, 

коллекции минералов, природных материалов, мини-лаборатории, игровое оборудование для игр 

малой подвижности, различные средства изодеятельности и организации индивидуальной 

физкультурной работы с детьми. 

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению помещений, т.к. среда 

играет большую роль в формировании личностных качеств дошкольников. Ребенок находится в 

детском саду весь день и необходимо, чтобы окружающая обстановка радовала его, 

способствовала пробуждению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса.  Мебель и  

игровое оборудование подбирается с учетом санитарных и психолого-педагогических 

требований. 

 

В группах созданы условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, 

конструктивной и двигательной деятельности. Оформлены математические, экологические 

уголки, зоны для самостоятельной художественно-речевой деятельности. В каждой группе 

оформлен уголок безопасности и родного края. Спортивный зал оснащен необходимым 

спортивным оборудованием. В музыкальном зале созданы все условия   для музыкального   

воспитания  детей. 

Материально-техническое и 

 финансово-экономическое обеспечение 
Материально–техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и развивающая 

среда детского сада частично  соответствует требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и СанПиН 2.4.1.3049-13. В учреждении 

имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в хорошем 

состоянии, имеются необходимые условия, позволяющие эффективно осуществлять 

образовательный процесс. 

Территория детского сада ограждена забором, имеет наружное освещение.  Прогулочные 

площадки (по количеству групп в ДОУ) оснащены качелями, теневыми навесами с деревянными 

полами.        

Территория детского сада ухожена. Техническое состояние здания и территории 

удовлетворительное. Коллектив поддерживает территорию в хорошем состоянии, ухаживая за 

цветами, деревьями, поддерживая чистоту и порядок. 

Для организации педагогического процесса и оздоровительной работы учреждение имеет  слабую 

современную материально-техническую базу для осуществления педагогической работы с детьми 

В ДОУ функционируют 7 групповых помещений, слабо оборудованных с учетом возрастных 

особенностей детей. Отсутствует музыкальный, физкультурные залы. 

Предметно-образовательная среда в детском саду способствует познавательному развитию, 

обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей. В группах 

имеются игровые зоны, зоны здоровья, природы, интеллектуального, художественно-

эстетического, познавательного развития с необходимым игровым, учебным материалом. Однако 

игровые комплекты в группах представлены не в полном объѐме. 

В создании условий, необходимых для реализации образовательной программы, принимают 



участие помощники воспитателя и другие работники детского сад. В ДОУ созданы условия для 

физического и психического комфорта ребенка, осуществлялась  профилактика различных 

заболеваний. Воспитателями постоянно поддерживается потребность в спонтанной двигательной 

активности детей, а также создаются условия для мышечной активности. Проводятся занятия с 

двигательными минутками, динамическими паузами, физкультминутками, более интенсивной 

двигательной деятельности перед занятиями умственного характера. 

Во всех возрастных группах организованы физкультурные уголки, были проведены консультации 

для родителей. 

Предметно-пространственная организация помещений педагогически целесообразна, побуждает 

детей взаимодействовать с ее различными элементами, повышая тем самым функциональную 

активность ребенка, обеспечивает его эмоциональное и личностное развитие. Материалы в уголках 

периодически обновляются, пополняются, доступны детям. 

 

Дошкольное учреждение оснащено информационными и материально-техническими ресурсами в 

соответствии с требованиями реализуемых программ: 

 

1. Компьютер –1 (подключен к сети Интернет); 

2. Принтер  – 1; 

3. DVD– 4; 

4. Музыкальный центр – 1; 

5. Аудиозаписи классических, современных, детских мелодий и песен;-1 

6. Пианино  – 4; 

7. Детские музыкальные инструменты;-2 комп. 

8. Спортивно-игровое инвентарь; 

9. Иллюстративный материал (репродукции классических произведений живописи, сюжетные и 

предметные картинки, пейзажные иллюстрации и т.д.); 

10. Библиотека детской литературы; 

11. Библиотека методической литературы 

 

Обеспечение безопасности 
 

Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению 

безопасности в детском саду является: 

 пожарная безопасность 

 антитеррористическая безопасность 

 обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований 

 охрана труда. 

 

В ДОУ имеются и поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства 

пожаротушения: огнетушители, пожарные водоѐмы. 

 

Не менее 2-х раз в год (осень, весна) в МКДОУ проводятся учебно-тренировочные эвакуации 

для отработки действий в случае пожара воспитанников и персонала. В целях соблюдения 

антитеррористической безопасности в детском саду установлена камера видеонаблюдения. 

 

В начале учебного года издан приказ об организации охраны пропускного и внутриобъектного 

режима работы в здании и на территории детского сада, который доводится до каждого 

сотрудника учреждения. 

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья воспитанников и работающих.  

Активно ведется  работа по профилактике дорожного травматизма. С начала учебного года 

проходит традиционный месячник безопасности на дорогах. В каждой группе есть уголок 

безопасности, где в течение учебного года проводятся различные мероприятия (конкурсы, 



викторины и т.п.). 

 

 Взаимодействие участников образовательного процесса 
 

Взаимодействие с семьей в дошкольном учреждении предусматривает решение следующих задач: 

— просвещение родителей по разным направлениям воспитания; 

— совместная деятельность родителей и детей; 

— индивидуальная работа с различными категориями семей. 

 

Работа детского сада строится на основе изучения запросов родителей и взаимодействия с ними. 

Родители имеют возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а 

также его результатами. 

 
Основными формами информирования родителей (законных представителей) о жизни детского сада 

были родительские собрания, индивидуальные беседы, стендовая информация, консультации. 

Наиболее полную информацию о деятельности каждой группы и детского сада в целом родители 

могли получить на сайте детского сада. 

 

На протяжении всего периода родители воспитанников имели возможность участвовать в 

социально-значимой деятельности. Родители удовлетворены работой ДОУ, о чем свидетельствуют 

многочисленные положительные отзывы. 

 

Анализируя результаты работы ДОУ с семьями воспитанников, можно отметить, что родители 

постоянно принимали активное участие в запланированных коллективных праздниках, выставках, 

конкурсах, участвовали  в создании и оформлении предметно-развивающей среды. 

Однако стоит отметить, что не все родители воспитанников посещали родительские собрания и 

консультации, дни открытых дверей. Данная проблема возникала из-за ограниченного количества 

времени у родителей (законных представителей). Следовательно, в 2019- 2020 учебном году  

необходимо активизировать и расширить активные формы взаимодействия с родителями 

воспитанников, возобновить регулярное посещение семей воспитанников с целью выявления 

лучшего опыта семейного воспитания и ознакомления с условиями жизни воспитанника в 

домашних условиях. 

Групповые собрания проводились  в соответствии с годовым планом работы.  

Следует отметить достаточно высокую степень участия родителей в различных конкурсах 

детских работ, которые выполнялись детьми дома вместе с папами и мамами: поделки к выставке 

из природного материала, к новогоднему празднику, ко Дню защитника Отечества, ко Дню 

Великой Победы и другим праздникам и мероприятиям. 

Родительская общественность принимала  большое участие в проведение ремонтных работ, 

обновлению игрушек, оборудования групп, на прогулочных участках, что тоже является 

показателем дружеских отношений членов педагогического коллектива с родителями 

воспитанников. Родительские уголки систематически обновлялись  информацией, связанной с 

изменениями в системе дошкольного образования и непосредственно с поступлением информации 

в ДОУ. Также работала  страничка на сайте детского сада под названием «Информация для 

родителей». В данном разделе они могли познакомиться с такими темами, как медицинское 

обслуживание в ДОУ, организация питания, порядок взимания родительской платы и другими 

постановлениями Администрации МР « Тарумовский район» РД. Имеются также разделы 

«Образовательные стандарты», «Антитеррористическая работа в ДОУ» и другие. Более подробно с 

материалами сайта можно познакомиться по электронному адресу: https:// https://dag-

topolek.tvoysadik.ru// 

 

Вывод: 

 

В ходе сотрудничества, большая часть родителей хотели бы повысить степень своей компетентности 

https://dag-topolek.tvoysadik.ru/
https://dag-topolek.tvoysadik.ru/


в знаниях о своѐм ребѐнке;  

 

53 % — хотели бы больше знать о воспитании ребѐнка в семье; более половины — заинтересованы 

в усовершенствовании своих умений в области изучения личности ребѐнка и практики семейного 

воспитания, 88,8% родителей удовлетворены работой ДОУ в целом. 

 

Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались тенденции социальных 

преобразований, запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов. 

 

В перспективе ДОУ планирует осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия 

(индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к 

совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с 

живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие 

в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОУ и др.) 

 
 Сетевое взаимодействие 

 

Поставка питания в МКДОУ осуществляется ИП «Муталипов М.А.» в соответствии с 

действующими натуральными нормами питания, нормативными актами Российской Федерации по 

организации питания детей дошкольного возраста, требованиями законодательства в сфере 

санитарного благополучия населения. Контроль за организацией питания осуществляется 

заведующим, медицинским работником, педагогической , родительской общественностью. 

 

Медицинское обслуживание детей обеспечивается медицинским персоналом  ЦРБ  РД  

Тарумовского района . Медицинская сестра несет ответственность за здоровье и физическое 

развитие детей, проведение лечебно профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-  

гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. 
 

Вывод: 

 

Сетевое взаимодействие осуществляется на удовлетворительном уровне. ДОУ использует 

возможности социальных институтов детства.  

 

5.  Анализ кадрового обеспечения. 
 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 
 

В 2019-2020 учебном году образовательный процесс осуществляли 15 педагогов. 

 

 Характеристика по возраст у:  
 

От 20 до 30 лет —1 человек;   от 30 до 40 лет: -4 человека;  от 40 до 50-4человека; от 50 до 60 лет — 6 

человек; 

 

 Характеристика по образованию:  
 

Высшее педагогическое — 6 человек; среднее специальное — 9 человек 

 

 Характеристика по квали фик ационным категориям:  
 

Первая   категория – 5 человек. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» «педагогические 

работники обязаны выполнять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, применять 

педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы 

обучения и воспитания, систематически повышать свой профессиональный уровень». 

В настоящее время план повышения квалификации административных и педагогических работников  



реализован на 100%. За последние три года 2017-2020г.  успешно прошли курсы повышения 

квалификации все педагогические работники ДОУ. 

Профессиональная компетентность педагогических работников является важнейшим фактором, 

влияющим на эффективность работы образовательного учреждения, что, в конечном счете, 

определяет качество образования детей как основной параметр государственно – общественного 

заказа учреждению. 

Основной целью повышения квалификации педагогических работников образовательного 

учреждения  является развитие их профессиональной компетентности, формирование устойчивых 

навыков системной рефлексии педагогического процесса и его результатов, формирование 

структурной целостности  педагогической деятельности каждого работника, что в совокупности 

 обеспечит выполнение требований по достижению современного качества образования. 

Согласно Федеральному закону № 273-ФЗ педагогические работники имеют право на получение 

дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (п. 2 ч. 5 ст. 47). ДПО осуществляется посредством реализации 

дополнительных профессиональных программ: программ повышения квалификации и программ 

профессиональной переподготовки (ч. 2 с. 76 № 273-ФЗ). 

Аттестация педагогических работников проводится через 5 лет. Была проведена аттестация 

всех педагогов на соответствие занимаемой должности. 

Проведены групповые и индивидуальные консультации для педагогов по составлению 

календарного и перспективного планирования. 

Профессиональный уровень подготовки позволяет педагогам квалифицированно осуществлять 

деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и 

психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к 

обучению в школе, эффективно использовать современные педагогические технологии и методики. 

Для успешной реализации  образовательных программ осуществлялось  перспективное 

планирование.  

 

В связи с новыми требованиями, предъявляемыми к содержанию дошкольного образования, 

педагогический процесс ДОУ переориентируется на создание условий для повышения качества 

образования. Наибольшая эффективность управленческих действий по повышению 

профессионального мастерства каждого педагога решается путем соблюдения системности 

методических мероприятий наличием обоснованного планирования, разнообразием используемых 

форм методической работы. Таким образом, система повышения профессионального уровня 

педагогических работников ДОУ включает: 

— прохождение курсов повышения квалификации; 

— участие в работе педагогических советов, семинарах, консультаций в ДОУ; 

— участие в работе районных методических объединений; 

— участие  в конкурсах профессионального мастерства; 

— самообразование педагогов; 

— выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта; 

— аттестация педагогов. 

 

Среди профессионально значимых личностных качеств педагога, можно выделить 

стремление к творчеству, профессиональному самосовершенствованию и повышению 

образовательному уровня.  

План переподготовки, повышения квалификации и аттестации  педагогических кадров имеется 

и является составной частью годового плана.  Кроме того, среди профессионально значимых 

личностных качеств педагога, можно выделить стремление к творчеству, профессиональному 

самосовершенствованию и повышению образовательного уровня. На сегодняшний день все 

педагоги нашего учреждения имеют документ о повышении квалификации, в соответствии с 

современными требованиями  все педагоги прошли курсы повышения квалификации  по 

вопросам ФГОС ДО. 

 

Профессиональный уровень педагогов повышался также за счѐт участия в работе методического  

объединения ДОУ, знакомства с передовым педагогическим опытом, проведения педагогических 

советов, консультаций, семинаров, просмотра открытых мероприятий в МКДОУ, самообразования. 



 

Проведение открытых мероприятий  проводимые педагогами в МКДОУ 
 

1.НОД с детьми старшей группы «Дагестан-наш край родной»- Познавательное развитие Белалова Х.Х. 

2.НОД  с детьми средней группы « Тропинка здоровья»- физичесуое развитие, Гамидова Ю.А. 

3. Мастер –класс  по тематике : «художественно- эстетическое развитие»- все воспитатели. 

4. Досуг посвященный Дню матери-Зацепина Л.Г., Гамидова Г.В.  

5. Досуг посвященный Дню роботника дошкольного образования- Темирбекова Е.В. 

6 «Смотр строя и песни»- стар. восп. Рябкова Т.Н., муз. рук.  Темирбекова Е.В. 

 

 
Участие педагогических работников на методических объединениях: 

-Мастер –класс  по работе  с тканью(старцивание)-Маллаева А.А. 

-Мастер-класс  по работе из бросового материала –Епифанова Г.Г. 

-Мастер –класс  по работе из природного материала- Ломидзе А.А. 

-Мастер-класс  по  нетрадиционному рисованию- Алиева М.П. 

-Музыкальное театрализованное представление –Темирбекова Е.В. 

 

Конкурсы среди родителей: 

Конкурс рисунков «Лето глазами  детей», «Моя мама», Зимушка-зима» 

Конкурс поделок из бросового и природного материала, «Мастерская Деда Мороза» 

Конкурс Воспитатель года: 

 

1. Муниципальный конкурс «Воспитатель года 2020»  Воспитатель нашего детского сада приняла 

участие в конкурсе « Воспитатель года 2020» . Гамидова Ю.А.. заняла третье  место. 



Вывод: 
 

Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. 
 
В настоящее время в ДОУ сформирован профессионально грамотный и творческий коллектив. 

Уровень квалификации педагогических работников образовательного учреждения для каждой 

занимаемой должности соответствует квалификационным характеристикам  по 

соответствующей должности. 

Педагогические работники обладают основными компетенциями: 

 

— в организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их 

физическое развитие; 

-в организации различных видов деятельности и общении воспитанников; 

-в организации образовательной деятельности по реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования; 

-осуществляют взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников и 

работниками образовательного учреждения; 

— владеют информационно-коммуникативными технологиями и применяют их в воспитательно-

образовательном процессе; 

— осваивают профессиональные образовательные программы повышения квалификации 

 

Все педагоги имеют соответствующий образовательный ценз и  постоянно повышают свою 

квалификацию. Это позволяет говорить о высоком уровне потенциальной возможности  

педагогического коллектива работать в инновационном режиме. Выпускники дошкольного 

учреждения, стабильно на протяжении нескольких лет, показывают хорошую адаптацию к школе и 

успеваемость. 

 

 

6. Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования 
 

Базовым компонентом управления является организация получения объективной информации о 

реальном  положении  дел,  что  является неотъемлемой  частью  осуществления  должностного  конт

роля    руководителя     образовательного      учреждения      за  результатами     образовательной  деят

ельности.     В    связи   с   этим    совершенствование       управления     образовательным  учреждение

м находится в прямой зависимости от проведения контроля в различных его видах 

и  формах,    на  основе    которого    принимаются       объективные     управленческие     решения     и

ли проводится корректировка принятых ранее решений. 

В целях отслеживания динамики качества образовательных услуг дошкольного учреждения и оценки 

эффективности управления качеством образования заведующим МКДОУ разработано «Положение о 

внутреннем мониторинге качества образования» и принято решением Педагогического совета. 

Положение определяет назначение, цели, задачи, примерное содержание, способы осуществления и 

порядок проведения  внутреннего мониторинга качества образования в МКДОУ. 

 

Мониторинг качества образования  предусматривает объективный, всесторонний анализ 

результативности воспитательно-образовательного процесса, сбор, системный учет, обработку и 

анализ информации об организации воспитательно-образовательного процесса  для эффективного 

решения задач управления качеством образования в Учреждении. 

 

Для проведения мониторинга создаются временные мониторинговые рабочие группы, состав 

которых определяется содержанием мониторинга. 

 

Для анализа уровня развития детей в ДОУ  в группах проведѐн мониторинг уровня усвоения 

программного материала по данным программам в ноябре и апреле месяцах. 

Цель мониторинга: определить степень освоения воспитанниками образовательной программы и 

влияние образовательного процесса, организуемого в ДОУ, на развитие каждого воспитанника. 



Мониторинг образовательного процесса осуществлялся через отслеживание результатов освоения 

образовательной программы. Мониторинг освоения образовательной программы проводился на 

основе наблюдения и анализа продуктов детских видов деятельности. Проведя анализ освоения 

детьми планируемых результатов образовательных программ  за 2017-2018 учебный год мы выявили, 

что программа усвоена на  конец учебного года на 81,26 %.  

 

 

Таблица результатов выполнения программы « От рождения до школы», под 

редакцией  Н.Е. Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой,  

 за 2019 – 2020 учебный год 

 

№ 

п\п 

 

Образовательные 

области 

 

Младшая 

группа 

 

Средняя 

группа 

 

Старшая 

группа 

 

Средний 

итог 

 

нач кон нач кон нач кон нач кон 

1 Познавательное 

развитие 

52%  59%  68%  59%  

2 Художественно-

эстетическое 

развитие 

61%  67%  73%  67%  

3 Речевое  

развитие 

50%  63%  65%  59%  

4 Физическое  

 развитие 

62%  71%  87%  73%  

5 Социально-

коммуникативное 

развитие 

65%  98%  96%  86%  

 Выполнение 

программы 

58%  77%  92%  68%  

 

 

Таблица результатов выполнения программы  по региональному компоненту,  

 за 2019 – 2020 учебный год 

 

№ 

п\п 

 

Разделы 

 

Младшая 

группа 

 

Средняя 

группа 

 

Старшая 

группа 

 

Средний 

итог 

 

нач кон нач кон нач кон нач кон 

1 Я и моя  

семья 

61%  79%  84%  74%  

2 Мой  родной город 

(село), республика 

62%  64%  60%  62%  

3 Культура  

и традиции народов 

Дагестана 

65%  65%  69%  66%  

4 Времена года 64%  67%  79%  70%  

5 Животный и 

растительный мир 

родного края 

57%  58%  69%  61%  

 Выполнение 

программы 

62%  66%  72%  67%  

 

 

Проведя анализ освоения детьми планируемых результатов образовательных программ  по 

региональному компоненту за 2019-2020 учебный год мы выявили, что программа усвоена на  конец 



учебного года на 88 %. 

Итоги  мониторинга оформляются  в схемах, графиках, таблицах, диаграммах,  отражаются в 

справочно-аналитических  материалах, содержащих  констатирующую часть, выводы  и конкретные, 

реально выполнимые рекомендации. 

 

По  результатам  мониторинговых  исследований  разрабатываются рекомендации, принимаются 

управленческие решения, осуществляется планирование и  прогнозирование  развития Учреждения. 

 

Заведующий, медицинская сестра, педагогические и иные работники, назначенные приказом 

заведующего Учреждением для контрольной деятельности руководствуются системным подходом, 

который предполагает: 

        Постоянство контроля, его осуществление по заранее разработанным алгоритмам, структурным 

схемам; 

        Охват всех направлений педагогической деятельности; 

        Широкое привлечение членов педагогического коллектива; 

        Установление взаимосвязей и взаимодействия всех компонентов педагогического процесса; 

        Комплексное использование форм и методов контрольной деятельности в зависимости от 

целевой установки, содержание педагогического процесса, квалификации педагогических 

работников, характера взаимоотношений в педагогическом коллективе; 

        Соблюдение последовательности контроля. 

 

Контрольная деятельность осуществляется  в виде плановых или оперативных проверок, проведения 

административных работ. 

Контрольная деятельность в виде плановых проверок проходит в соответствии с утвержденным 

планом-графиком, который обеспечивает и исключает нерациональное дублирование проверок в 

организации и доводит до членов педагогического коллектива в начале учебного года. 

Контрольная деятельность в виде оперативных проверок осуществляется для установления фактов и 

проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных представителей) 

или других граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между 

участниками образовательного процесса. 

  Контрольная деятельность в виде административной работы осуществляется заведующим 

Учреждением для проверки качества воспитания и образования детей с одновременным повышением 

ответственности должностных лиц за конечный результат. 

Контрольная деятельность в Учреждении имеет несколько видов: 

        Предварительная – предварительное знакомство; 

        Текущая – непосредственное наблюдение за педагогическим процессом; 

        Итоговая – изучение результатов работы Учреждения, педагогических работников за 

полугодие, учебный год. 

По совокупности вопросов, подлежащих проверке, инспектирование проводится в виде тематических 

(одно направление деятельности) или комплексных проверок (два и более направлений). 

Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности Учреждения. 

Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по 

конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательных технологий, форм и методов 

работы, опыта мастеров педагогического труда. Темы контроля определяются в соответствии с 

годовым планом работы Учреждения по итогам предыдущего учебного года. 

 

В ходе тематического контроля: 

        Проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование); 

        Анализируются практическая деятельность педагогических работников, посещение занятий, 

другие мероприятия с детьми, родителями, режимные моменты, документация. 

 

 

 

Одной из форм тематического контроля является персональный контроль. В ходе персонального 

контроля проверяющий изучает: 



        Уровень знаний педагога в области современных достижений психологической и 

педагогической науки, его профессиональное мастерство; 

        Уровень овладения педагогом новыми образовательными технологиями, наиболее 

эффективными формами, методами и приемами обучения; 

        Результаты работы педагога и пути их достижения; 

        Способы повышения профессиональной квалификации педагога. 

Одной из форм комплексного контроля является фронтальный контроль. Фронтальный контроль 

проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса. 

Фронтальный контроль предусматривает проверку в полном объеме педагогической работы в одной 

группе в течение нескольких дней. Эта форма контроля позволяет получить всестороннюю 

информацию о выполнении программы воспитания в целом, дает материалы для глубокого 

педагогического анализа, выводов и помогает определить дальнейшие направления в работе. 

 Контрольную деятельность в учреждении осуществляют заведующий, медицинская сестра, 

педагогические и иные работники, назначенные заведующим. 

Заведующий не позднее, чем за 2 недели издает приказ о сроках и теме предстоящего контроля, 

устанавливает срок предоставления итоговых материалов, назначает ответственного, доводит до 

сведения проверяемых и проверяющих план-задание предстоящего контроля. 

План-задание предстоящего контроля составляет заведующий. План-задание определяет вопросы 

конкретной проверки и должен обеспечить достоверность и сравнимость результатов контроля для 

подготовки итогового документа. 

Периодичность и виды контрольной деятельности определяются необходимостью получения 

объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности. 

Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции 

заведующего Учреждением. 

Результаты контрольной деятельности оформляются в виде: 

        Аналитической справки 

        Справки о результатах контроля; 

        Доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др. 

Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости 

предложения. 

Информация о результатах контрольной деятельности доводится до работников Учреждения в 

течение 7 дней с момента завершения проверки. 

Проверяющие и проверяемые после ознакомления с результатами контрольной деятельности 

ставят  подпись под итоговыми документами. При этом проверяемые имеют право сделать запись о 

несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет 

возможности получить подпись проверяемого, запись об этом делает председатель комиссии, 

осуществляющий проверку, или заведующий Учреждением. 

По итогам контроля, в зависимости от его формы, целей, задач, а также с учетом реального 

положения дел: 

        Проводятся заседания Совета педагогов, производственные заседания; 

        Сделанные замечания и предложения фиксируются в документации; 

        Результаты контроля могут учитываться при аттестации педагогических работников, но не 

являются основанием для заключения аттестационной комиссии. 

  

Анализ итогов административно-хозяйственных работ 

 

В течение прошедшего учебного года руководством детского сада осуществлялся контроль за 

качеством работы воспитателей, проводились инструктажи по охране жизни и здоровья детей, 

технике безопасности и пожарной безопасности. Контролировалось ведение документации по 

административно-хозяйственной работе: 

- оформление договоров, заявок, счетов; 

- санитарное  состояние  и  содержание  всех  внутренних  и  внешних помещений ДОУ,  складов; 

 

- проведение косметических ремонтов; 

- завоз продуктов, их качество, хранение и пр.; 



осуществлялась работа с техническим персоналом: 

- проведение инструктажей по охране жизни и здоровья детей, технике безопасности, пожарной 

безопасности; 

 

Для младшего обслуживающего персонала проводились: беседы по противопожарному 

минимуму, о режимах проветривания, выполнении санитарным правилам и нормам, о культуре 

поведения в коллективе, оказание помощи воспитателю в течение дня, о правилах мытья 

посуды. Администрацией ДОУ осуществлялся контроль за: 

санитарным состоянием, температурным и воздушным режимом ДОУ; 

организацией питания детей (составление 10-и дневных меню, ведение бракеражных тетрадей, 

калорийность пищи).  

Большое внимание уделялось охране жизни и здоровья детей,  выполнению режима дня, 

проведение закаливающих мероприятий осуществлялось в соответствии с планом 

оздоровительно - профилактической работы. Проводились своевременные профилактические 

осмотры детей.  

 

 

 
Руководитель (координатор) рабочей группы:  

                                  заведующий МКДОУ                     Полякова Н.В. 

Участники рабочей группы:  

                                                  воспитатель                   Зацепина Л.Г. 

                                                  медсестра                         Кучерова Н.Р. 

                                                стар.восп.                      Рябкова Т.Н. 


